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Негосударственное частное учреждение –  
образовательная организация высшего образования  

«Миссионерский институт» (Миссионерский институт) 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
между администрацией и работниками Миссионерского института  

на период с 01 сентября 2026 года по 31 августа 2029 года 
(принят на конференции представителей научно-педагогических и других 
категорий работников 01сентября 2026 г. (протокол № 01 от 01.09.2026) 

 
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключается между 

работниками Миссионерского института (далее – института) в лице Семаковой Марины 
Юрьевны, начальника отдела кадров Миссионерского института, представителя актива 
сотрудников института (далее – представителя актива сотрудников института), с одной стороны, 
и работодателем в лице ректора института Дьячковой Наталии Александровны, с другой 
стороны (далее – работодателя), вместе именуемые Стороны, руководствуясь Уставом 
института, Трудовым кодексом Российской Федерации, иных законодательных актов РФ.  

1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
между работниками и работодателем в лице их представителей с целью обеспечения социальных 
и трудовых гарантий работникам института, создания благоприятных условий деятельности 
вуза. Действие коллективного договора распространяется на всех работников института.  

1.3. Подготовке, заключению и изменению Договора предшествуют коллективные 
переговоры, осуществляемые представителями работников института и работодателя в 
соответствии со ст. 36, 37 ТК РФ. Дополнения, изменения и предложения должны быть 
рассмотрены администрацией не позднее, чем за 10 дней до конференции представителей 
научно-педагогических и других категорий работников. 

1.4. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 
действует в течение с 01 сентября 2026 года по 31 августа 2029 года. Ежегодно в него могут 
вноситься поправки и изменения. 

Стороны имеют право продлить действие договора на срок не более трёх лет. 
1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования вуза, 

расторжения трудового договора с ректором. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) института Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности института Договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в ходе переговоров. 

1.9. Стороны в течение всего срока действия коллективного договора не могут 
прекратить выполнение принятых на себя обязательств в одностороннем порядке. Все условия 
коллективного договора являются обязательными для выполнения сторонами. 

1.10. Представители работников имеют право проявить инициативу по заключению 
Договора, а также участвуют в коллективных переговорах с работодателем. 

Сроки, место и порядок переговоров определяются представителями сторон, являющихся 
участниками переговоров. 

1.11. Подписанный сторонами Договор, предложения, протоколы разногласий в 
семидневный срок направляются ректором в соответствующие органы для уведомительной  
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